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LINEAMIENTO PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Il - 2025, DEL PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO NOMBRADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN EL AMBITO DE LA RED DE SALUD AREQUIPA

CAYLLOMA

. FINALIDAD

El presente lineamiento regional es un instrumento que permite orientar el concurso interno de
ascenso del personal nombrado asistencial y administrativo bajo el Régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en la Red de Salud Arequipa Caylioma, para la cobertura de plazas vacantes
presupuestadas, promoviendo el desarrollo del recurso humano a través del ascenso a un nivel
inmediato superior de su respectivo cargo conservando su grupo ocupacional o linea de carrera
garantizando la igualdad de oportunidades, para que el personal que participe en el proceso
asuma funciones de responsabilidad y perciba mayor nivel remunerativo.

. OBJETIVO

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Interno de Ascenso
del personal asistencial y administrativo dentro del ambito de la Red de Salud Arequipa Caylloma,
para la cobertura de las plazas vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas en
los diferentes Establecimientos de Salud.

lil. BASELEGAL

- Constitucién Politica del Perti de 1993.

- Ley N° 26842, Ley General de Salud.

- Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de salud.

- Ley N°27328, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos en el sector
publico, bajo el Régimen de la Ley N° 11377.

- Decreto Legisiativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento

aprobado con Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

Ley N° 27669, que aprueba la Ley del Trabajo del Enfermero y su Reglamento aprobado con

Decreto Supremo N° 004-2002-SA

- Ley N°27853, que aprueba la Ley de Trabajo de la Obstetra y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2003-SA

- TUOdelaLey N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica
moderna, jerdrquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

- LeyN°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del

Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

- Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

- Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM - Reglamento General de Provisién de Plazas
para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud.

- Decreto Ley N° 2009, mediante el cual se autoriza la aplicacion del Sistema Nacional de
Clasificacion de Cargos.

- Decreto Supremo N° 022-90-PCM, con el que se dictan normas para la ubicacién de los
niveles de carrera de los servidores de la Administracion Publica.

- Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP a través de la cual se aprueba el Manual
Normativo de Personal N° 002-92-PCM.

- Directiva 004-2025-EF/53.01 para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico-AIRHSP

- Cuadro de Asignacién de Personal - Provisional — CAP-P aprobado de cada Unidad Ejecutora.

- Presupuesto Analitico de Personal — PAP aprobado de cada Unidad Ejecutora.
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- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

- Resoluci6n Directoral N° 007-2019-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2019 EF/53.01.

- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacién, aprobacion,
registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del
Sector Publico” y sus modificatorias.

- Directiva N° 006-2021-SERVIR —GDSRH “Elaboracion del manual de clasificador de
cargos y del cuadro para asighacion de personal provisional”

- Ley N® 26771, Ley que establece Ia prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Piblico en los casos de parentesco y por razén de
matrimonio.

IV. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente lineamiento son de aplicacion obligatoria para los
miembros de la comisién y los servidores civiles que estén comprendidos bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 276, que postulen a las plazas vacantes presupuestadas de las Unidades
Ejecutoras de Salud del Gobierno Regional de Arequipa, que relinan los requisitos establecidos y
soliciten voluntariamente participar en el Proceso de Concurso Interno de Ascenso.

El concurso de ascenso estaré a cargo de la comisién con autonomia propia conformada en Red
de Salud Arequipa Caylloma quienes cumpliran sus funciones especificas.

La comision conformada para tal fin, seran designadas mediante acto resolutivo por el Titular de la
Unidad ejecutora del ambito de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa; sus funciones
consisten en cumplir y en hacer cumplir las normas establecidas para el presente concurso interno,
efectuar la difusién correspondiente, evaluar y publicar los resultados preliminares y finales del
concurso, resolver todo aspecto que surja y no esté contemplado en el presente lineamiento,
consignando en actas las decisiones tomadas en reunién, absolver los reclamos; vy, finalmente
remitir el informe final adjuntando la debida documentacion sustentatoria del concurso a los
titulares de cada unidad ejecutora, para la expedicién del acto resolutivo correspondiente.

»W.  DISPOSICIONES GENERALES
#9.1 GENERALIDADES

//5.1.1 Los concursos para el ascenso se realizan anualmente, siendo responsabilidad del Titular

de la Gerencia Regional de Salud Arequipa vy los Directores de cada Unidad Ejecutora del

Gobierno Regional Arequipa; en garantizar su ejecucién desde la prevision presupuestal

anual, hasta su culminacion.

El ascenso es la accién de personal con que el servidor publico, que labora en el sector

salud, ocupara una plaza mediante promocion a nivel inmediato superior dentro de su

respectivo grupo ocupacional. E! proceso de ascenso precede al de cambio de grupo
ocupacional, conforme a los requisitos establecidos en el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 278.

El ascenso, se efectia por Concurso Interno de Meéritos, teniendo en cuenta las

necesidades institucionales y los intereses del personal en funcién del servicio y sus

posibilidades presupuestales, siempre que existan las respectivas plazas vacantes.

Procede a peticién expresa de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido

por la normatividad vigente.

5.14 Podra postular al presente Concurso Interno de Ascenso, aquel servidor que cumpla con
los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos
0 Manual de Organizacion de Funciones (MOF) o Manual de Operaciones vigente.

5.1.5 Para llevar a cabo el presente Concurso Interno se requiere la existencia de plaza vacante
debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para
Asignacion de Personal-Provisional (CAP-P), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual postula.

5.16 El ascenso se ejecutara en el lugar donde exista la plaza vacante, dentro de la Unidad
Ejecutora donde el servidor se encuentra actualmente nombrado.

5.1.7 El Concurso Interno se desarrollara conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad,
Presuncion de Veracidad. Transparencia v Publicidad.




5.1.8 Son causales de descalificacion automatica:

a. No cumplir con los requisitos para postular.

b. No presentar la solicitud de inscripcion conteniendo los anexos y demas documentos,
de acuerdo con las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros).

c. Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada yfo con algin
signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso.

d. La documentacién presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario la Comision la

considerara como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones
indicadas, en el acta correspondiente.

519  Los postulantes podran hacer las consultas gue estimen pertinentes, Gnicamente durante
la etapa de convocatoria, a través de la Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud
Arequipa Caylloma.

5.1.10 Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Red de Salud
Arequipa Caylioma hitp:/redperifericaagp.gob.pe y el portal web institucional de cada

unidad ejecutora, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier ofro comunicado
referido al Concurso.

5.1.11  Debera tenerse presente la Tercera Disposicién Complementaria de la Ley N° 28411 Ley
General del Sistema de Presupuesto, en relacién a la categorizacion y/o modificacién de
plazas, la cual dispone que, queda prohibida la modificacién de plazas que se orienten
al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP-P y PAP.

5.1.12 El ASCENSO al nivel inmediato superior es con desplazamiento a la plaza de
destino, quedando vacante la plaza de origen.

5.2 DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS

Las Oficinas de Recursos Humanos de las diferentes Unidades Ejecutoras, participaran en el
desarrolio del Concurso Interno de Ascenso desempefiando las siguientes funciones:

5.21

a. Elaboracion y aprobacién mediante acto resolutivo del presente lineamiento, refrendado
por el Gerente Regional de Salud Arequipa.

b. Revisar, sincerar, consolidar y remitir la némina de plazas vacantes presupuestadas a la
Comisién para el Concurso Interno de Ascenso, con caracter de declaracién jurada.
(Anexo 5)

c. Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente a las Comisiones del Concurso
Interno de Ascenso de las diferentes Unidades ejecutoras.

RECURSOS HUMANOS DE LAS UNIDADES EJECUTORAS
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Proporcionar a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la GERESA, la némina de

plazas vacantes presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo, nivel y nimero

de plazas vacantes, debidamente suscrito por el titular de la unidad ejecutora, jefe de

recursos humanos, jefe de planificacién y presupuesto y el representante de los

trabajadores, esta informacién tiene el caracter de declaracion Jurada.

Proporcionar la informacion necesaria que requiera la Comisién, referida a la situacion

laboral, administrativa y legajo personal de los postulantes.

c¢. Revisar, sincerar, consolidar y remitir la némina de plazas vacantes presupuestadas a la
Comisién para el Concurso Interno de Ascenso, con caracter de declaracion jurada.
(Anexo §)

d. Remitir a la Comision los INFORMES ESCALAFONARIOS de los postulantes inscritos al
Concurso Interno de Ascenso.

e. Preparar el formato de solicitud de inscripcion al concurso y todos aquellos que requiera
la Comisién durante el desarrollo del proceso (Anexos).

f.  Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso con ocasién
del concurso, bajo responsabilidad administrativa.

g. Una vez emitido el acto resolutivo de ascenso, procederan a registrar a los beneficiarios

del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, para lo cual se requiere de

manera previa la opinion e informe favorable de la Oficina de Recursos Humanos y de la

Oficina de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Institucional, conforme lo establecido

en la Directiva N° 003-2022-EF/53.01, modificada por la Resolucién Directoral N° 004-
2025-EF/53.01.




5.3 DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

5.3.1

Para efecto de la conduccién del proceso del concurso, la Comisién de Concurso Interno se
constituye mediante resolucion:

N°

UNIDAD EJECUTORA N° DE ACTO RESOLUTIVO

U.E. 405-Red de Salud Arequipa Caylloma IN" 518-2025-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-I-PERS-SYD

CPC. MARIBEL JANIA GUTIERREZ MESTAS ~ [PRESIDENTA TITULAR

ABOG. JACINTO ARMANDO CALDERON VERA  [SECRETARIO TITULAR

ABOG. ALFONSO REYNALDO SANCHEZ KOUNGMIEMBRO

532

533

534

535

5.3.06

538

La Comision estéd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

Los miembros de la comisi6n participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por
lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
comisién.
Los miembros de la comisién se inhibiran de la evaluacién del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razoén
de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso. La
inhibicion es sélo para la evaluacién del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es
aplicable para los veedores.
Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas
ACTAS, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que
integren las comisiones, incluido los veedores.
Los representantes de los gremios sindicales (debidamente registrados y vigentes en el
Ministerio del Trabajo), los representantes de los colegios profesionales y representantes
del Organo de Control Institucional - OCI, deberan estar debidamente acreditados, para
participar en calidad de veedores en todas las etapas del proceso de concurso, con la finalidad
de verificar la transparencia e imparcialidad del mismo.
Los miembros de la Comisién de Concurso Interno de Ascenso, estan impedidos de:

a. Participar como postulantes al concurso interno de ascenso.

b. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a gque tenga acceso

en el Concurso Interno de Ascenso.

¢. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
Respecto a los literales a. y b. que anteceden, son aplicables a los veedores que participen
en el proceso de concurso interno de ascenso, bajo responsabilidad.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

Conducir el proceso del Concurso Interno de Ascenso.

Elaborar, aprobar y publicar el presente lineamiento y cronograma de actividades y

convocar al Concurso Interno de Méritos para Ascenso.

c¢. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el presente Lineamiento yla
normatividad vigente sobre la materia.

d. Publicar la némina de plazas vacantes para el proceso de ascenso, conforme a lo
remitido por las Oficinas de Recursos Humanos y/o Unidades de Personal de la
Unidad Ejecutora.

e. Elaborar el Acta de Instalacién de la Comision para el Concurso Interno de Ascenso, y
suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso
de concurso.

f. Evaluar y verificar los expedientes presentados por los postulantes inscritos al
Concurso Interno de Ascenso, a fin de verificar que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente lineamiento.

g. Elaborary publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el Concurso
Interno de Ascenso, asi como los resultados preliminares, finales y cuadro de méritos
de la evaluacion en el Portal web de la Red de Salud Arequipa Caylloma y/o lugares
visibles de la entidad.

h.  Recepcionar y Absolver los reclamos a que hubiere lugar, segin cronograma de
actividades.

. Declarar desierto el concurso interno de ascenso cuando los postulantes no retinan
los requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.
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5




j-  En caso de que dos o mas servidores pUblicos obtengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la
comision procedera del modo siguiente:

1. Se daré preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se daré preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en
el grupo ocupacional; y,

3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

k. Elaborar, suscribir y elevar al Titular de cada Unidad Ejecutora, el Informe Final y el
expediente
debidamente foliado, anexando las actas, resultados preliminares y finales y demas
actuados, asi como los expedientes de los servidores que acceden al ascenso, a
efecto de que se lleven a cabo las acciones administrativas finales a que hubiera lugar;
y, otras que resulten aplicables, segtin normatividad vigente.

5.4 DE LAS PLAZAS VACANTES PARA EN CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

a) Los cargos materia de provisién de plazas para el ascenso, deben estar consignados en el
presente periodo presupuestal 2025, en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P} y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las Unidades Ejecutoras, y en los
documentos de gestién vigentes.

b) Es de entera responsabilidad de las OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA
SUS VECES DE LA RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA, la némina de PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS, ofertadas para el Concurso Interno de Ascenso, lo cual
tendra caracter de Declaracién Jurada y seran firmadas obligatoriamente por el Titular de la
Entidad, Titular de Recursos Humanos y Titular de Planificacién y Presupuesto.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
6.1 CONVOCATORIA.

La Convocatoria al proceso de concurso interno de ascenso sera realizada por la comision
conformada en la Red de Salud Arequipa Caylloma en las fechas consignadas en el cronograma
de actividades y publicada en el portal web institucional de la Red de Salud Arequipa Caylloma
\\ y/o en lugares visibles de la Entidad (franel6grafos, paneles u otros).

%

2

~ La convocatoria a concurso interno de ascenso debera contener minimamente la siguiente
informacidn:
a) Publicacién de plazas vacantes precisando la denominacion del cargo a concursar,
nivel o categoria remunerativa, lugar de la plaza.
b) Cronograma de actividades del Proceso del Concurso Interno de Ascenso.
c) Elpresente lineamiento y anexos, debidamente aprobado mediante acto resolutivo.

Rara postular en el Concurso Interno de Ascenso, los postulantes deberan cumplir con los
£ lguientes requisitos:

a) Presentar la solicitud de inscripcion dirigida a la comisién (ANEXO 1)

b) Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad y
afinidad, con algn miembro de la comisién (ANEXO 2)

c) Tener evaluacion satisfactoria de su desempefio y comportamiento laboral (Las

oficinas de RR.HH. o la que haga sus veces sera la encargada de adjuntar en el
expediente del postulante)

d) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo 3)
e) Declaracion Jurada de contar con buena salud mental y no tener impedimentos (Anexo4)
f) Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo, de corresponder

622 REQUISITOS ESPECIFICOS
El postulante debera cumplir previamente con los requisitos siguientes:

a) Ser servidor nombrado bajo el régimen laboral del decreto legislativo N° 276

b) Capacitacion minima requerida para el siguiente nivel

c) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel: (Art. 44° y 45° del D.S. 005-90-
PCM)

6
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El tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles de los grupos ocupacionales es el
siguiente:
i. Grupo Ocupacional Profesional: tres afios en cada nivel:
ii. Grupo Ocupacional Técnico: dos afios en cada uno de los dos primeros
niveles y tres afios en cada uno de los restantes;
iil. Grupo Ocupacional Auxiliar: dos afos en cada uno de los dos primeros
niveles, tres afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro afios en cada
uno de los restantes.

En consecuencia, solo ingresan a la evaluacién para el aseenco, los profesionales de la salud y
categorizados y técnicos y auxiliares, que a la fecha de postulacién retnan el tiempo minimo de
permanencia en su actual nivel de carrera (Fecha de corte para el calculo de tiempo de servicios
serd al 31 de agosto de 2025).

6.3 DE LAS INSCRIPCIONES

a) Para participar en el Concurso Interno de Ascenso, el postulante debera presentar su
CURRICULUM VITAE en copia simple, via Mesa de Partes de la Red de Salud Arequipa
Caylloma (Expediente en Fisico, no se aceptard en Medio Virtual), adjuntando los
ANEXOS detallados en el numeral 6.2.1 del presente lineamiento y de acuerdo a las
fechas establecidas en el cronograma de actividades, en el horario de 08:00 a 15:00 horas.

b) La Red de Salud Arequipa Caylloma, mediante la Oficina de Recursos Humanos, emitira
a cada postulante el correspondiente INFORME ESCALAFONARIO, precisando el

Tiempo de Servicios en el Sector Salud, el Tiempo de Servicios en Grupo Ocupacional
Actual, bajo responsabilidad.

¢) Elpostulante debera presentar su expediente (Curriculum vitae) en el siguiente orden:

i. Solicitud de Inscripcién del Postulante (ANEXO 01)

ii. Declaracion Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad y
afinidad, con algiin miembro de la comisién (ANEXO 2)

iii. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo 3)

iv. Declaracién Jurada de contar con buena salud mental y no tener im pedimentos(Anexo 4)

v. Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente.

vi. Curriculum Vitae Documentado, debidamente Foliado.

vii. Constancia de Habilitacion vigente en el Colegio Profesional respectivo, de corresponder

RN
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Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en el presente lineamiento, no
podra en ningtin caso presentar algun tipo de documentacién o informacion adicional, salvo
turante el periodo sefialado en el Cronograma de actividades del concurso.

¢/ 64.1 Elproceso de evaluacion del concurso comprendera la calificacion de los siguientes
factores y puntajes:

.  Evaluacién Curricular De 00 a 100 puntos
IIl.  Tiempo de Servicio De 00 a 100 puntos
Hi. Desempefio Laboral De 00 a 100 puntos

6.4.2 Elpuntaje de cada uno de los factores de Seleccion, se multiplicara por los siguientes
Coeficientes de ponderacion:

COEFICIENTE DE PONDERACION (%)
EVALUACION TIEMPO DE DESEMPENO AN
CURRICULAR SERVICIO LABORAL
35% 50% 15% 100%

PROFESIONALES DE LA SALUD Y CATEGORIZADOS.
En la gvaluacién curricular se calificaran los documentos del expediente, de acuerdo a los
siguientes items y puniaje:
Titulo y/o grados universitarios
- Capacitacion.
- Méritos =
- Docencia Universitaria
- Produccion Cientifica
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TITULOY/O DOCENCIA PRODUCCION
CAPACITACION MERITOS TOT.
GRADO UNIVERSITARIA CIENTIFICA 50
60 20 10 5 5 100

A. Titulo y/o Grado Universitario
Para la calificacién de titulos y/o grados del nivel universitario, se calificaran un maximo de

60 puntos acumulables de acuerdo a las siguientes tablas diferenciadas por
PROFESIONALES DE LA SALUD Y PROFESIONALES CATEGORIZADOS:

“TITULO O GRADO UNIVERSITARIO Puntaje
A Titulo Profesional 30
B Especialidad con registro RNE 15
c Segunda Especialidad registrado en SUNEDU 5
D Grado de Magister (SUNEDU/ SERVIR) 5
E Grado de Doctor 5
PROFESIONALES CATEGORIZADOS
TITULO O GRADO UNIVERSITARIO Puntaje
A Titulo Profesional 45
B Grado de Bachiller Universitario 40
C Segunda Especialidad registrado en SUNEDU 5
D Grado de Magister (SUNEDU/ SERVIR) 5
E Grado de Doctor 5

Los estudios sefialados dentro del Nivel Educativo son aquellos cursados regularmente dentro
del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero* mediante
certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

*En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU/SERVIRY).

. Capacitacién

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente relacionada con el cargo al que
concursa, sera acreditado por medio de Diploma o Certificado expedido por Ia institucién
debidamente reconocido v registrado en el que conste el niimero de créditos del correspondiente
curso y/o evento educativo, o duracién en horas.

La calificacién de los PROFESIONALES DE LA SALUD Y LOS PROFESIONALES
CATEGORIZADOS se computara con un méximo de 20 puntos acumulables.

Las capacitaciones que no sefialen horas ni créditos, no se tomaran en consideracion.

Los cursos, talleres, congresos, seminarios, convenciones o similares, cursos de especializacién
y/o diplomados serén evaluados de acuerdo a lo establecido en el siguiente detalle

- Puntaje

CAPACITACION Méximo
Diplomados Afines al cargo que postula, 2 puntos por clu (maximo 5) 10
Cursos mayores o iguales a 50 horas 6
Cursos menores a 50 horas 4

Solo se calificarén los certificados que no tengan una antigtiedad mayor a 05 afios y posteriores a la
expedicion del titulo correspondiente, Las capacitaciones donde no se especifiquen horas ni

créditos no se fomara en cuenta para la calificacion; téngase en cuenta que 01 Crédito es iqual a
17 horas.




C. Méritos

Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) solo dentro del nivel de evaluacién, tendran
una calificacién de 10 puntos acumulables, tanto para los PROFESIONALES DE LA SALUD
COMO PARA LOS PROFESIONALES CATEGORIZADOS seran evaluados de acuerdo a

la siguiente tabla:
- Puntaje
MERITOS Maximo
Por cada reconocimiento y felicitacion con Resolucion, 1 punto por c/u (méximo 10) 10

D. Docencia
La labor de docencia que los PROFESIONALES DE LA SALUD Y PROFESIONALES
CATEGORIZADOS realizan se acredita con la licencia correspondiente para realizar
Docencia, y con el respectivo contrato de trabajo o resolucién de contrato ylo certificado o
constancia donde se verifique fecha de inicio y termino (de existir contratos fuera de la Jjomada de
trabgjo de la entidad, se sustentara con el horario de clases). El puntaje gue se le podra

otorgar al trabajador es un maximo de 05 puntos acumulables y se calculara de la siguiente
manera:

DOCENCIA

Profesor Asociado, 2 puntos por afio de servicio

Profesor Auxiliar o Jefe de Practica, 1 punto por afio de servicio

Profesor Contratado, 1 punto por afio de servicio

Docencia en Instituto Superior Tecnolégico (publica), 1 punto por afio de servicio

Para evaluar docencia universitaria, se tiene en cuenta la clasificacién de la Ley Universitaria como
Docente Ordinario (principal, asociado, auxiliar), Contratado y extraordinarios (eméritos,
honorarios, segun constancia de labor en el semestre actual), de obtenerse un niimero menor 1
afo, se aplicara su equivalente en avas partes

. Producciéon Cientifica
Se considera la produccién cientifica de los PROFESIONALES DE LA SALUD Y
PROFESIONALES CATEGORIZADOS relacionada con su linea de carreta realizada durante los

Gltimos 5 afios. Se le otorgara un puntaje con un maximo de 05 puntos acumulables y se calculara
de la siguiente manera:

. Puntaje
PRODUCCION CIENTIFICA Maximo
Trabajos publicados como autor principal en libros, revistas cientificas y 3
publicaciones de certémenes cientificos, 1 punto por cada trabajo (méximo 3)
Trabajos cientificos, Presentados a organismos y dependencias del Ministerio 2
de Salud, 1 punto por cada trabajo (Méximo 2)

Nota: No se considerarén en este puntaje los frabajos de tesis para grados académicos,
asi como los informes; estudios y trabajos de especialidad propios del cargo.

TECNICOS Y AUXILIARES.

En la evaluacion curricular se calificaran los documentos del expediente, de acuerdo a los
siguientes items:

- Formacién Académica.
- Capacitacion.

- Méritos.

- Cargos Ocupados.




FORMACION CARGOS
st CAPACITACION MERITOS Phsssgtt TOTAL
50 30 10 10 100

A. FORMACION ACADEMICA:
Para la calificacion de titulos o egresado de nivel técnico superior y secundaria completa, se
consideran los siguientes factores, los cuales no tienen caracter acumulativo y hasta un maximo

de (50) puntos:

TITULO TECNICO O EGRESADO Y AUXILIAR PUNTAJE
A Titulo de Instituto o Escuela Superior, con Resolucién DRE* 50
B Egresado de Instituto o Escuela Superior 40
c Secundaria Completa 20

Los Titulos de técnicos expedidos por los Institutos Superiores, tendran que ser validados con la

Resolucién Directoral o la que haga sus veces, emitida por la Direccién Regional de Educacion
respectiva.

B. CAPACITACION:

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente relacionada con el cargo al que
concursa, sera acreditado por medio de Diploma o Certificado expedido por la institucién
debidamente reconocido y registrado en el que conste el niimero de créditos del correspondiente
curso y/o evento educativo, o duracién en horas.

Su callificacién se computara con un maximo de 30 puntos acumulables. En ese contexto, se
detalla el siguiente cuadro para proceder a la evaluacion correspondiente:

CAPAGITAGION el
Diplomados afines al cargo al que postula, 3 puntos por c/u (méximo 5) 15
Cursos mayores o iguales a 50 horas 10
Cursos menores a 50 horas 9

Solo se calificaran los certificados que no tengan una antigiledad mayor a 05 afios v posteriores a la
expedicién del titulo correspondiente, Las capacitaciones donde no se especifiquen horas ni
créditos no se tomara en cuenta para la calificacion; téngase en cuenta que 01 Credito es igual a
17 horas.

MERITOS:
Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) solo dentro del nivel de evaluacién, tendran una
©\calificacién de 10 puntos acumulables, los técnicos y auxiliares seran evaluados de acuerdo a la

MERITOS Puntaje Maximo

Por cada reconocimiento y felicitacién con Resolucién, 1 punto por c/u (méximo 10) 10

D. CARGOS OCUPADOS
Los cargos ocupados en el Ministerio de Salud se calificaran hasta un maximo de 10 puntos
acumulables (acreditado segtin acto resolutivo y/o memoréndum), de acuerdo al siguiente detalle:

CARGOS OCUPADOS
Jefe de Unidad y/o proceso, 2 puntos por afio
Jefe de Area y/o sub proceso, 1 punto por afio

Responsable de Programas y/o servicios, 0.5 punto por afio

643 Laegvaluacién del Tiempo de Servicio sera calificada teniendo en cuenta los afios de servicios
prestados al Ministerio de Salud en condicion de nombrado, El puntaje que se le podra otorgar al
trabajador es un maximo de 100 puntos acumulables y se calculara de la siguiente manera:

10




TIEMPO DE SERVICIO Puntaje Maximo

En el sector salud desde la fecha de nombramiento (7 punto por cada

afio de servicio) 50
Tiempo de Servicios en el nivel actual que se encuentra el/la servidor/a: 50
(1 punto por cada afio de servicio)

6.4.4 El Desempefio Laboral es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene del trabajador, por su
desempefio en el cargo del cual es titular. Se considera el cumplimiento de las funciones y
responsabilidades de cada servidor y es valorado para cada nivel. Se tomara en cuenta la
evaluacion del tltimo semestre (I Semestre 2025). Son aptos para la evaluacién de ascenso los
servidores que hayan obtenido un puntaje igual o mayor a sesenta (60) puntos sobre la base de
cien (100) en la evaluacién de desempefio laboral.

El puntaje que se le podra otorgar al trabajador es un maximo de 15 puntos y se calculara de
la siguiente manera:

Puntaje Obtenido  Factor de Conversion
(i) X 0.15

Es responsabilidad del postulante adjuntar la ficha de evaluacién de desempeiio laboral

al expediente (Curriculum Vitae), caso contrario el factor de evaluacion sera de "0"
puntos.

Vil. DISPOSICIONES FINALES

7.1 Los aspectos que no estén previstos en el presente lineamiento, seran determinados por la
comision de concurso en cada unidad ejecutora, dentro del marco normativo y en aplicaciéon de
las normas generales vigentes; dejando constancia en Acta de dichos acuerdos.

7.2 Unicamente, en la etapa de reclamos y de considerar afectado su derecho, el postulante podra
presentar su reclamo por escrito y a titulo propio ante la comisién; terminada dicha etapa se ratificara
o rectificara el cuadro de méritos, el cual se publicara para conocimiento de los interesados.
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7.3 En el caso de que los postulantes presenten recurso de reconsideracion, éste sera absuelto por la

/S \ - = 2 e
:‘;§°§ i %2 comision. El recurso de apelacion se presentara ante los resultados finales de la Comisién de
", < ; =11 Concurso interno de Ascenso, el mismo que sera elevado al SERVIR.
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74 El servidor que logre el ascenso y para efectos de la emisién del acto resolutivo, debera
obligatoriamente fedatar y/o legalizar el expediente presentado.
7.5 Culminado el concurso, la Comision de Concurso Interno de Ascenso, elaboraré el Informe Final,

debiendo remitirlo al Titular de la Entidad y a la Oficina de Recursos Humanos de cada Unidad
Ejecutora, anexando todos los actuados que conforman el expediente.

8 La Comisién de Concurso Interno de Ascenso de cada Unidad Ejecutora, de encontrar
irregularidades en los documentos presentados, en el desarrollo del proceso de evaluacion
(falsificaciones, adulteraciones y entre otros), descalificara automéaticamente al postulante, y se
elevara el informe a las instancias administrativas pertinentes para las denuncias administrativas
y/o penales que correspondieren; asimismo se remitira copia de los actuados administrativos a
la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Arequipa a fin de que se inicien las acciones
penales de ser el caso.

7.7 Los certificados, constancias y declaraciones juradas seran sometidas a control posterior de
acuerdo al articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019 JUS.

7.8 El Concurso Interno de Ascenso se encuentra sujeto a las acciones de control previsto en la Ley
N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de Ia
Republica, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en el presente
lineamiento.

7.9 Las reconsideraciones y apelaciones no tienen de caracter suspensivo del presente proceso de
ascenso.
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Vii. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLE
Emisién del Acto Resolutivo de la Conformacidn de la 15 de septiembre
Comision de Proceso Interno de Ascenso en cada da ZpOZS RRHH
Unidad Ejecutora
Elaboracion de los Lineamiento del Proceso Interno de 16 de setiembre COMISION
Ascenso del Personal Asistencial y Administrativo. de 2025
Revision de lineamiento por las Comisiones del Proceso 17 de septiembre Comision U, E.
Interno de Ascenso, y aprobacién del mismo, mediante acto de 2025
resolutivo por el titular de cada Unidad Ejecutora
Publicacién de la Convocatoria en el portal web B
institucional de la Red de Salud Arequipa Caylloma l?e! 17al 1Boe Carmisiin Li. E
; p setiembre de 2025

https://www.saludarequipa.gob.pe
Presentacion del CURRICULUM VITAE Documentado y 19y 22 de Tramite
Anexos, por TRAMITE DOCUMENTARIO de la Red setiembre de 2025 Documentario
de Salud Arequipa Caylloma,enel (Mesa de Partes)
horario de 08:00 a 16:00 horas

Del23al24 de Comisién U. E.
Calificacion de Expedientes Curriculares presentados. setiembre de 2025
Publicacién de Resultados Preliminares en el portal web ) Comision U. E
institucional de la Red de Salud Arequipa Caylloma| 25 de setiembre o
https://www.saludarequipa.gob.pe de 2025

Postulantes

Emision de los actos resolutivos de Promocién y Ascenso en
la Red de Salud Arequipa Caylloma

Apartirdel 01 de
octubre de 2025

Presentacion de Reclamos (Via Mesa de Partes de la 26 de setiembre Sg?u-gggt’;tr%
Entidad, en el horario de 09:00 a 15:00 horas) de 2025 e R
S g 29 de setiembre Comision U, E.
-bPubllcac:on de la Absolucién de Reclamos de 2025
Publicacién de Resultados Finales en el portal web _ Comisién U. E
institucional de la Red de Salud Arequipa Caylloma| 30 de setiembre o
https://www.saludarequipa.gob.pe de 2025
RRHH

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLO!

DENTE TITULAR
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Proceso de Ascenso

Arequipa, 17 de setiembre de 2025.
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ANEXO 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO Ne
276, EN EL AMBITO DE LA RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA

SOLICITO: inscribirme al Concurso
Interno de Ascenso

DR. CRHISTIAN JESUS GAMERO RENDON

Director Ejecutivo de la Red de Salud Arequipa Caylioma
ATENCION: COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSQ
Presente. -

UNIDAD EJECUTORA AL QUE POSTULA:

-------------------------------------------------------------------------

GRUPO OCUPACIONAL ACTUAL.:

---------------------------------------------------------------------------------

NIVEL REMUNERATIVO ACTUAL:
NIVEL AL QUE POSTULA

--------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------

identificado/a con DNI N°..........cccoveuverremneneen. personal nombrado con el cargo clasificado

Ol s s s R R i wwm e m s evm g s y nivel remunerativo actual

=~s G GON AOMICIIO @I -.vvuiii i ersircceme e crnccene e rre e merrrner e e e eem e e n e e eems e en , ante Ud, con el

Que, teniendo conocimiento del proceso de ascenso, solicito mi inscripcién y ser admitido
como postulante al CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, al nivel inmediato superior de:

Q.E"‘ON’1(4 .................................................................................................................................... »
Go"fﬁow"’ '?%
i %2\eon el Cargo de: ..u.iririrniiiinirn e ;Ubicacion (EE.SS/DPTO/OFICINA/SERVICIO):

, para lo cual ADJUNTO:

- ANEXO 01
- ANEXO 02
- ANEXO 03
- ANEXO 04

- COPIA DE DNI
- CURRICULUM VITAE (Documentado debidamente Foliado)

Firma y huella digital del Postulante
N°DNE

N° de teléfono celular

Lugary Fecha:




ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

Sefiores:

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO
Presente. -

........................................................................................

identificado/a con DNI N°® .. .......cccooeonn.... , personal nombrado con el cargo clasificado
.................................................. y nivel remunerativo actual

Con domiCilio @M ... , en

virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de

parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y
modificatorias.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

SI NO

ento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con

~alguno de los miembros de la comisién que a la fecha se encuentran prestando servicios en
el Sector Salud.

De marcar la opcién Sl (*) consignar la siguiente informacién

ORGANISMO, ORGANO U

SN\ NOeRES Y peLLoos o2 OFICINA EN LA QUE

PARENTESCO PRESTA SERVICIOS

)

;‘7

(*) Parientes que trabajen en la Gerencia Regional de Salud y todos sus 6rganos adscritos.

Formulo la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los

articulos IV numeral 1.7 y 42° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan
de acuerdo con la legislacion nacional vigente.

................................................................

Firmay huella digital del Postulante
DINE s s s s smsinsns e e sevmses

Lugary Fecha: ........cccccooviviiiiiiiiiiieni
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES NI JUDICIALES

WDy onsvncn 5 % Ba6100s 1.5 om0 5§ § SRS 8 5 R e oottt o identificado/a
colnt DNI N o i i 5 68 comnns nomn » nano ., personal nombrado con el cargo
clasificado de............ccoovieviiiinien y nivel remunerativo actual .....................
CON AOMUCIIIO @M ... e e

DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:

Antecedentes Penales

Antecedentes Judiciales

Antecedentes Policiales

Formulo la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en
los articulos IV numeral 1.7 y 42° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

Administrativo General, sujetindome a las acciones legales y/o penales que

250
S
)
\{«; ADHINISTR Zé S/
2, 874
w 2

correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.

Firma y huella digital del Postulante
DNE v

Lugary Fecha: ..........cooeviiviiiiiici e
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS

) e e e i ) et identificado/a

con DNEN® ... , personal nombrado con el cargo clasificado de
............................................................. y nivel remunerativo actual, ..................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a) NO haber sido sancionado administrativamente por falta de caracter
disciplinario en el tltimo afio inmediato anterior al concurso.

b) NO estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.

¢) NO estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

d) NO estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

e) NO estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de

trafico de drogas.

f) NO estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.
g) NO cumplir una Jornada a tiempo completo en alguna otra institucion publica o

privada que afecte la jornada laboral del cargo al que postula.

h) Contar con buena salud mental.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49° del T
UO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de
resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33° del TUO de Ia Ley

N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

Firma y huella digital del Postulante
DNE

LUGATY FOCIER w sus sess 555 555 5 shimmmnnns smsen s s
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ANEXO 05

2 :-INOMINA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS PARA EL CONCURSO
] 7/ INTERNO DE ASCENSO DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO Ne 276, EN EL
AMBITO DE LA RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA.

UNIDAD EJECUTORA: (cada U.E. sera responsable de su publicacion de las
lazas vacantes a ofertar).

B, ADHIN

B o,

3 ssmcvig;%’
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